Version:3

e
l'ln. Iab Datum: 2017-02-24

e Godkind av:Niclas Nordi
Arbetsmiljopolicy odkand av:icias Tordin

Ninolabs évergripande mal ar att uppna en god arbetsmiljé samt férhindra att ohalsa och olycksfall uppstar. Vi stravar
efter att skapa meningsfulla och utvecklande arbeten dar de anstéllda sjalva medverkar i utformningen av den egna
arbetssituationen samt deltar i férandrings- och utvecklingsarbetet pa arbetsplatsen.

Pa Ninolab ar det viktigt att uppmuntra medarbetarnas engagemang och samverkan. Att kédnna motivation for sitt arbete
ar grundlaggande fér en god halsa.

Varje medarbetare ges forutsattningar att:

« utveckla sin kompetens

« forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet

¢ kanna ansvar for sin uppgift och de befogenheter som kravs
¢ kanna till verksamhetens mal och vision

¢ kanna till verksamhetens arbetsmiljorisker

Arbetsforhallandena skall medge majlighet till omvaxling, samarbete och sociala kontakter med arbetskamraterna. Arbetstakten
far inte skruvas upp 6éver den enskildes forutsattningar. De anstallda skall inte heller fa arbetsuppgifter som de varken har
utbildning, erfarenhet eller mognad fér. For hég arbetsbelastning kan leda till bade psykiska och fysiska besvar. Overtidsarbete
skall darfor snarare vara undantag an regel och endast anvandas vid tillfalliga toppar i arbetsbelastningen.

Ninolab ser positivt pa mojligheten att foérena foraldraskap med férvarvsarbete. Vi ar darfor positiva till individuella 6nskemal om
arbetstidens forlaggning for smabarnsforaldrar. Forlaggningen av arbetstiden ar en viktig del i arbetet med att skapa en god
arbetsmiljo.

For samtliga anstallda galler darfor flextidsmojlighet. For forebyggande hélsovard och rehabilitering har Ninolab tecknat avtal med
Foretagshalsan.

For bedomning av personalens halsoldge, samt for behovet av arbetsmiljdinsatser, erbjuds de anstéllda regelbundna
halsoundersdkningar.

| Ninolab arbetar de flesta pa kontorsarbetsplatser. Att anvdanda persondatorer kan innebéra en halsorisk i form av
belastningsskador. Eventuell stralning och andra s k emissioner fran datorerna kan ocksa férekomma.Genom olika atgarder arbetar
vi med att minska dessa risker. Exempel pa sddana atgarder ar avledning av statisk elektricitet fran bildskdrmar samt byte till
lagstralande bildskarmar och individuell anpassning av arbetsplatserna.Vissa arbetstagare behover sarskilda glasogon for sitt
datorarbete. Ninolab tillhandahaller sadana i enlighet med de regler som framgar av personalhandbokens avsnitt om s

k terminalglaségon.

For att 6ver tiden kunna méta forbattringar i arbetsmiljon foljer vi regelbundet upp foéljande uppgifter:

e Antalet arbetsskador eller tillbud
e Antalet sjukdagar uppdelade pa kort- respektive langtidsfranvaro
e Personalomsattningen

Ordféranden for skyddskommittén ansvarar gentemot VD for denna redovisning och for att, i samrad med berérd avdelningschef,
ta fram forslag till nodvandiga forbattringsatgarder. Avdelningschefen ansvarar gentemot VD for att dessa atgarder vidtas. Om de
inte kan genomforas direkt skall de laggas in i en handlingsplan som efter behandling i skyddskommittén skall godkannas av VD.
Avdelningschefen ansvarar darefter for genomférande.
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