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Alla har ratt till ett arbetsklimat dar ingen utsatts for diskriminering, trakasserier och mobbning. Samtliga pa Foretaget, bade
chefer och 6vriga medarbetare, har ett gemensamt ansvar for allas valbefinnande. Vi maste darfor hela tiden behandla varandra
med respekt. Ingen ska alltsa behova utsattas for mobbning, diskriminering eller ndgon annan form av trakasserier.

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering pa grund av féljande:

e Kbn

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionshinder

e Sexuell 1aggning

e Alder

Foretaget foljer naturligtvis diskrimineringslagen. Foretaget arbetar dven langsiktigt for att stavja uppkomsten av all form av
diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen.

Ansvar

Samtliga medarbetare har ett gemensamt ansvar for att diskriminering, mobbning och 6vriga trakasserier pa Foretaget motverkas.
Ett sarskilt ansvar vilar pa cheferna i detta sammanhang. Fragor om etnisk och annan mangfald ska foras in pa ett tidigt stadium,
redan i samband med rekryteringar. Personalchefen ansvarar gentemot VD for att sa sker.
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